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1. Cilstudia
Kurikulum je navrzené tak, aby student co nejrychleji ziskal praktické
dovednosti a nastoupil do prace v IT. Ui se praci na skutecnych zadanich
firem a instituci, ve spolupraci s tymem a s odborniky z praxe.

1.1 Absolvent umi pracovat na IT projektu od analyzy po predani, vtymu a ve
spolupraci s lidmi z firmy.

1.2 Odchazi s portfoliem projektd, které mize ukazat zaméstnavateli,

a s kontakty na firmy v regionu. Partnefi béhem projektl poznaji jeho praci
a mohou mu nabidnout praci.

1.3 Vysledkem studia neni diplom, ale nastup do prace v IT nebo rozjezd
vlastniho IT projektu. Uzavienim smlouvy s Partnerem studium samo
nekonci, student nejdfiv dokonci a preda rozpracovany Projekt.

1.4 Studium trva nejdéle dva roky, tedy nejvyse Sest Projektovych obdobi. Pokud
student do té doby praci v IT neziska, Spolek s nim individualné posoudi
dalsi postup.

2. Vstup do studia

IT NeSkola,

Nabor probiha pred kazdym Projektovym obdobim, bootcampy jsou
zpravidla tfikrat rocné (terminy v ¢lanku 3). Pfijaty uchazec nastupuje do
nejblizSiho Projektového obdobi.
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2.1 Naborova hra: online v prohlizeci, kdykoli, v angli¢tingé, pocitat s jednou az
dvéma hodinami, jeden pokus. Méfi logické a analytické mysleni, feseni
problémd{, zodpovédnost a u¢eni za béhu. Vysledek pfijde e-mailem.

2.2 Bootcamp: jeden den ve Zd4Fe nad Sazavou, 9:00-17:00. Uchazeé se
seznami s tim, jak IT NeSkola funguje, a s ostatnimi uchazeéi, pak
samostatné pracuje na skutecném zadani, aby ho Spolek poznal osobné,
a vysledek predstavi. Je to druhé kolo vybéru a zaroveri IT NeSkola
nanecisto.

2.3 Tymovy sprint: tieti kolo vybéru: dva tydny prace v tymu, ve kterych si
uchazec ovéri, Ze mu tempo a zplsob prace sedi. Kdo jim projde, dostane e-
mail o pfijeti a podepiSe Smlouvu v nejblizsi den zadani projektl; podpisem
se stava studentem.

3. Projektova obdobi a terminy

3.1 Rok tvofi tfi Projektova obdobi: podzimni (zhruba od tfetiho tydne zafi do
poloviny prosince), zimni (leden az brezen) a jarni (duben az ¢erven). Léto se
do studia nepocita. Terminy Spolek aktualizuje kazdy rok prfed za¢atkem
podzimniho obdobi a 0 zméné informuje studenty i Partnery e-mailem.

3.2 Terminy ve studijnim roce 2026/2027:

Podzimni obdobi po021.9.2026 - pa11.12.2026
Vanocni prazdniny po14.12.2026 - pal.1.2027
Zimni obdobi po4.1.2027 - ¢t 25.3.2027

VelikonocCni prazdniny pa26.3.2027 —pa2.4.2027

Jarni obdobi po 5. 4.2027 — pa 25. 6. 2027
Letni prazdniny po 28.6.2027 - pal1l7.9.2027
Bootcampy s0 28.11.2026,s06.3.2027 aso 21. 8.2027

Zacatek roku 2027/2028 po 20.9. 2027

3.3 V kaZdém obdobi pracuje student zpravidla v tymu na jednom Projektu, za
rok tedy na tfech; Projekt miZe byt i individualni. Projekty postupné graduji

vew s

Délka projektového 12 tydnd

obdobi
Velikost tymu zpravidla 3-5 studentd; projekt mlzZe byt i individualni
Projekty za rok zpravidla tfi, v kazdém obdobi jeden
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Vedeni Mentor, kterého urci Partner (zpravidla jeho odbornik,
pripadné odbornik z akademické sféry nebo jiny externi
odbornik), a Koordinator, kterého urci Spolek

Forma hybridné&: vybavena uéebna ve Zdafe nad Sazavou
a online; za poplatek ubytovani na internatu SPS Zdar nad
Sazavou

Ukonceni projektu prezentace vysledku zadavateli a ostatnim studentim

a jeho predani

4. Povinna dochazka

4.1 Student se ucastni tydennich setkani tymu s Mentorem, sjednanych setkani
s Partnerem, pribéznych a zavére¢nych prezentaci a workshop( podle planu
zvefejnéného na zacatku kazdého obdobi.

4.2 Minimalni Ucast na workshopech je 70 % v kazdém Projektovém obdobi.
Pocita se UCast v ucebné i online. Nepritomnost student pfedem omlouva
Koordinatorovi a tymu.

4.3 Opakovana neucast, kterd pres pisemné upozornéni trva, je porusenim
Smlouvy; postup stanovi Skolni fad.

5. Pribéh projektového obdobi

Tyden 1 — zadani a kickoff Partner predstavi problém, ktery potifebuje vyresit.

Tydny 1-12 — prace tymu

Tydny 1-12 — Mentor

Tydny 1-12 — workshopy

Tydny 1-12 —
samostudium

Tydny 1-12 — koordinace

Tyden 12 — predani

Tym se seznami se zadanim a sepiSe tymova pravidla.

Tym posouva projekt tyden po tydnu, od analyzy po
predani, a pribézné uklada vystupy na ulozisté Spolku.

Zhruba hodina tydné s tymem, mezi schlizkami online
komunikace.

Pravidelné workshopy s lidmi z praxe podle planu
zvefejnéného na zacatku obdobi.

Co k projektu potfebuje umét, si student dohleda
a vyzkous$i sam. Kdyz nevi, jak dal, pom(Ze Mentor
atym.

Koordinator drzi tempo a jednou mési¢né s Partnerem
kratce projde, jak projekt bézi.

Tym vysledek predstavi a pfeda zadavateli. Na
vystupni schlzce se domluvi, kam dal.
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6. Témata projektil

Student si nevybira jedno zaméreni. Témata projektl vychazeji z aktualnich
potfeb Partner( a jeden projekt zpravidla spojuje vic oblasti: aplikace
potifebuje zabezpeceni a data se dnes zpracovavaji s Al

6.1 Programovani: weby, webové a mobilni aplikace a interni nastroje, které
nékdo doopravdy pouziva, od navrhu pfes kod po predani.

6.2 Kyberbezpecnost: analyzy rizik, testovani zabezpeceni, sprava siti
a pozadavky zakona o kybernetické bezpecnosti v praxi firem.

6.3 Datova analytika: data, UX a byznysova analyza, ze kterych vznikaji
rozhodnuti; méreni toho, co ve firmé opravdu funguje.

6.4 AI: prace s nastroji Al pfi vyvoji i v béZné agendé a stavba vlastnich asistent(
nad daty firmy.

7. Workshopy a mékkeé dovednosti

Vedle prace na projektu jsou pravidelné workshopy s lidmi z praxe. Témata
se mohou ménit podle potieb projektl a Partnerd; typicky pokryvaji tyto
oblasti:

7.1 Prezentace a komunikace: prezentacni dovednosti pro zacatecniky
i pokrocilé, tymové konzultace pred prezentaci projektu.

7.2 Rizeni projektdi: zaklady projektového Fizeni, fizeni projektd v IT, agilni
pFistup a time management.

7.3 Pravo a bezpecnost: co by mél vyvojar védeét o pravu, podnikani v IT a Gvod
do kyberbezpecnosti.

7.4 AI a nastroje: Al pro produktivitu a prototypovani, agentické programovani,
UX/UI a Figma.

)74 /4 ’
8. Zpetnavazbha a hodnoceni
8.1 Mentor dava tymu pribéZznou odbornou zpétnou vazbu. Studenti si navzajem
prochazeji Feseni (code review, peer feedback) a uci se prijimat kritiku.

8.2 Znamky se neudéluji. Po kazdém projektu dostane student zpétnou vazbu od
Mentora, Koordinatora a tymu.

8.3 Vysledkem studia je portfolio Projektl. Partnerdim ukazuje Spolek pred
zadanim Projektu jen souhrnnou verzi profilu bez jména a kontaktd; plnou
verzi a kontakty jen se souhlasem studenta.
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9. Komunita

9.1 Studenti se mohou G¢astnit komunitnich akei Spolku: ZdarAI (jednou
mésicné), AI Mondays (jednou mésic¢né) a Cowork Fridays (kazdy patek
9:00-15:00). Vstup je zdarma i pro verejnost.

Pfehled zmén

Verze  Ué&innost Co se zménilo Schvalil
1.0 7/2025 prvni vydani feditel
2.0 [datum] samostatny dokument, na ktery odkazuji feditel

Smlouvy; tFi Projektova obdobi s terminy
prazdnin a bootcamp na rok
2026/2027, povinna dochazka 70 %,
tymovy sprint jako tfeti kolo vybéru, tymy
zpravidla 3-5 studentd, pribéh obdobi
po tydnech, Ctyfi témata a oblasti
workshop

Ve Zdare nad Sazavou dne [datum]

Mgr. Tomas Pleva
feditel IT NeSkoly, z. s.
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